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ANUNT

Directia de Asistenta Educationala — Voluntari anuntd organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea cu
contract individual de munca pe durata nedeterminatd a trei posturi vacante corespunzatoare urmatoarelor functii contractuale
de execufie:

— 1 post contractual de executie cu normd intreaga de educator (predare picturd), grad debutant, in cadrul Serviciului
Educational (minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta ca artist plastic; vechime in
specialitatea studiilor: nu este necesard);

— 1 post contractual de executie cu normd intreaga de educator in cadrul Serviciului Educational (minim studii medii absolvite
cu diplomd de bacalaureat sau echivalentd; vechime in specialitatea studiilor: minim 3 luni ca titular sau suplinitor in
invdtdmantul de stat sau particular sau pe o functie echivalenta);

— 1post contractual de execuie cu normd intreaga de referent, grad debutant, in cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare
(minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalentd; vechime in specialitatea studiilor: nu este
necesara).

Dosarele de candidaturd se depun la secretariatul de concurs situat pe strada Cireguluinr.12, Ors. Voluntari, Jud. IIfov si
vor contine documentele specificate in art.6 din Hotdrdrea nr.286 din 23 martie 2011, actualizatd, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:

V" cerere de inscriere la concurs adresata directorului executiv al Directiei de Asistenta Educationald;

v' copiaactului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

v" copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de Directie;

v" carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in
copie;

v" cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecendente penale care sa il faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

v' adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

V' curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

I cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢
nu are antecendente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste conditiile din art.3 din Hotardrea nr.286 din 23 martie 2011,
actualizatd, pentru aprobarea Requlamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
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temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau frepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

AN N NN

ANAN

are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romand, scris i vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Bibliografia obligatorie pentru toate posturile:

ANIAN

AN

v
v

Lege nr.1din 5 ianuarie 2011, actualizatd, a educatiei nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Lege nr.272 din 21 iunie 2004, actualizatd, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Lege nr.18 din 27 septembrie 1990, republicatd, pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Lege nr.292 din 20 decembrie 2011, actualizatd, a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotarare nr.1048 din 09 august 2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr.307 din 12 iulie 2006, actualizatd, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Lege nr.319 din 14 iulie 2006, actualizatd, a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Lege nr.477 din 8 noiembrie 2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Lege nr.53 din 24 ianuarie 2003, republicata, actualizatd, a Codului muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Constitutia din 21 noiembrie 1991, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Poate ocupa postul vacant de educator (predare pictura), grad debutant persoana care indeplineste urmatoarele conditii
specifice:

v
v
v

are studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta ca artist plastic;
are 0 vechime in specialitatea studiilor: nu este necesara;
are 0 vechime in munca: nu este necesara.

Poate ocupa postul vacant de educator (studii medii) persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

v
v

v

are studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta;

are 0 vechime in specialitatea studiilor: minim 3 luni ca titular sau suplinitor in invatdmantul de stat sau particular sau pe o
fundtie echivalents;

are o vechime fn munca: minim 3 luni.

Poate ocupa postul vacant de referent, grad debutant persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

v

are studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta;
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are o vechime in specialitatea studiilor: nu este necesara;
are 0 vechime in munca: nu este necesara.

Bibliografia necesara sustinerii concursului pentru posturile de educator (predare picturd) si educator va consta in:

v

v

Curriculum Educatie Timpurie 0 — 7 ani de pe site-ul: oldsite.edu.ro/index.php?module=uploads&func=downloadé&fileld=7959;
sau oldsite.edu.ro/index.php?module=uploads&func=download&fileld=7959;

Hotadrdre nr.1252 din 12 decembrie 2012, privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unitdti de educatie timpurie antepregcolard, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Lege nr.263 din 19 iulie 2007, actualizatd, privind infiinfarea, organizarea i funcfionarea cregelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordin nr.1955 din 18 octombrie 1995, actualizat, pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordin nr.1101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordin nr.1563 din 12 septembrie 2008, pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii i adolescenti, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Ordinnr.961 din 19 august 2016, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in funcie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
produsului de sterilizare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Bibliografia necesara sustinerii concursului pentru postul de referent va consta in:

Lege nr.82 din 24 decembrie 1991, republicatd, actualizata, a contabilitatii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Lege nr. 227 din 08 septembrie 2015, actualizata, privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Hotarare nr.1 din 6 ianuarie 2016, actualizatd, pentru aprobara Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completrile ulterioare;

Lege nr.500 din 11 iulie 2002, actualizatd, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr.273 din 29 iunie 2006, actualizatd, privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Hotdrarea nr.286 din 23 martie 2011, actualizatd, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator fundtiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Lege-cadru nr.153 din 28 iunie 2017, actualizatd, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr.158 din 17 noiembrie 2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nota: in vederea sustinerii concursului se vor avea in vedere actualizarile, republicdrile, completdrile si modificarile pand la data
de 15.03.2019.

Concursul va fi sustinut in str. Ciresuluinr.12, Ors. Voluntari, Jud. lifov si va consta in urmdtoarele probe:

> probascrisd 01.04.2019  0ra:09:00
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> probainterviu

05.04.2019 o0ra:09:00

(alendarul de desfasurare a concursului va fi urmatorul:

08.03.2019
22.03.2019
25.03.2019
26.03.2019
27.03.2019
28.03.2019
01.04.2019
02.04.2019
03.04.2019
04.04.2019
05.04.2019
08.04.2019
09.04.2019
10.04.2019
11.04.2019

ora:14:00

0ra:09:00

0ra:09:00

4440030303030 23083308738

afisarea anuntului privind concursul;

termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs;

selectia dosarelor;

afisarea rezultatelor;

depunerea contesatiilor la selectia dosarelor;
solutionarea contesatiilor si afisarea rezultatelor;
proba scrisa pentru cei admisi la selectia dosarelor;
afisarea rezultatelor la proba scrisd;

depunerea contestatiilor pentru proba scrisd;
solufionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;
interviul cu candidatii admigi la proba scrisa;
afisarea rezultatelor la proba interviu;

depunerea contestatiilor pentru proba interviu;
solufionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;
afisarea rezultatelor finale.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0756.109.006.

Intocmit,

Director executiv,
Madalina-loana DUMITRU

Serviciul resurse umane si salarizare,
Sef serviciu, Mariana-Valentina COSTACHE
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